UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Esmena de I’Acord del
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Acord CG/2021/02/13, de 9 d'abril de 2021, del Consell
de Govern, pel qual s'aprova I’esmena de I’Acord de
Consell de Govern CG/2021/01/26, pel qual s’aprova la
distribucio de les catedres del Programa de catedres
2021 i de les catedres de caracter estratégic.
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ESMENA DE I'ACORD DE CONSELL DE GOVERN 2021/01/26 PEL QUAL
S’APROVA LA DISTRIBUCIO DE LES CATEDRES DELPROGRAMA DE CATEDRES
2021 | DE LES CATEDRES DE CARACTER ESTRATEGIC

Antecedents i fonaments de dret

Per acord de Consell de Govern 2021/01/26, de 25 de febrer, es va aprovar la distribucio
de les catedres del Programa de catedres 2021 i de les catedres de caracter estratégic.

En I'esmentat Acord, en els epigrafs del punt Segon.- 1.2.2, 2.1.2, 21.3 i 3.3.2, on
s’estableix com un sistema de desempat I'antiguitat de I'acreditacié obtinguda, es fa
referéncia, per error, a I'acreditacié que ha donat accés al programa 2018 en comptes
de I'acreditacié que ha donat accés al programa en curs, el 2021.

Aixi mateix, en aquests mateixos epigrafs, en referir '0rgan emissor de I’’Acreditacion
Nacional” s’indica erroniament el “Consejo de Universidades” quan hauria d’indicar
I”Agéncia Nacional para la Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon”.

En exercici de les competéncies establertes en l'article 59 i 189 del Estatuts de la
Universitat Politecnica de Catalunya i amb l'informe positiu de la Comissié de Personal
i Accio Social, el Consell de Govern formula el seguent

ACORD

Unic- Esmenar I'’Acord de Consell de Govern 2021/01/26 en els termes establerts en
I'apartat d’antecedents i fonaments de dret.
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